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THÔNG BÁO 
Về việc nộp hồ sơ đề nghị xét nâng bậc lương trước thời hạn năm 2024

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về
việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương
trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư
số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng
bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm
niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Quyết định số 48/2013/QĐ-UBND ngày 18/11/2013 của UBND tỉnh
Bình Phước ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công
chức, viên chức và người lao động trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp
công lập thuộc tỉnh Bình Phước;

Căn cứ Quyết  định số 01/2022/QĐ-UBND ngày 20/01/2022 của Ủy ban
Nhân dân tỉnh Bình Phước về việc ban hành Quy định về phân cấp thẩm quyền
quản lý tổ chức bộ máy và tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức trong các đơn vị
sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Bình Phước;

Căn cứ Công văn số 492/SNV-CCVC ngày 28/3/2019 của Sở Nội vụ Bình
Phước về việc  nâng bậc  lương trước thời  hạn đối  với  cán  bộ thuộc diện  Ban
Thường vụ quản lý;

Để đảm bảo quyền lợi đối với viên chức và người lao động của Nhà trường,
phòng Hành chính - Tổ chức đề nghị cá nhân (theo danh sách đính kèm), phô tô
quyết định nâng bậc lương gần nhất, Bằng khen, Giấy khen, danh hiệu thi đua (nếu
đủ điều kiện nâng bậc lương trước hạn theo quy định) nộp về phòng Hành chính -
Tổ chức, số điện thoại: 0967 596 358 (đ/c Hằng nhận).

Chú ý: 
- Thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn được xác định theo thời

điểm ban hành quyết định công nhận thành tích đạt được trong khoản thời gian 06
năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ từ cao đẳng
trở lên; 04 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu từ trình độ
đào tạo từ trung cấp trở xuống tính đến 31 tháng 12 của năm xét nâng bậc lương
trước thời hạn;

- Các trường hợp đã được nâng bậc lương trước thời hạn thì tất cả thành tích
đạt được trước ngày có quyết định nâng bậc lương trước thời hạn không được tính
để xét nâng bậc lương trước thời hạn cho lần sau;

- Đối tượng đăng ký xét nâng bậc lương trước thời hạn là viên chức có thời
gian nâng bậc lương thường xuyên từ ngày 01/4/2024 đến hết  31/3/2025  (trừ
những trường hợp đang hưởng bậc lương của nâng lương trước thời hạn) và nộp
thành tích khen thưởng còn thời hạn theo quy định (theo danh sách đính kèm);



- Thời gian niêm yết: 01 tuần (từ ngày 22/11 đến hết ngày 27/11/2023); 
- Địa điểm niêm yết:  Bảng thông báo khu hiêu bộ;  
- Sau thời gian niêm yết viên chức nào không nộp hồ sơ đề nghị xét nâng

bậc lương trước thời hạn năm 2024, phòng Hành chính - Tổ chức không chịu trách
nhiệm./.

Nơi nhận:
- Ban Giám hiệu;
- Các đơn vị thuộc Trường;
- Đăng Website;  
- Thông báo trên bảng tin;  

- Lưu: VP.

TRƯỞNG PHÒNG

Nguyễn Quang Thành
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