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	         UBND TỈNH ĐỒNG NAI
TRƯỜNG CAO ĐẲNG BÌNH PHƯỚC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
              Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
        Số:         /BC-CĐBP
	
     Đồng Nai, ngày      tháng     năm 2025


BÁO CÁO TỰ ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG NĂM 2025
A. THÔNG TIN CHUNG VỀ TRƯỜNG CAO ĐẲNG BÌNH PHƯỚC

1. Thông tin chung về Trường Cao đẳng Bình Phước (Trường).
- Tên trường: TRƯỜNG CAO ĐẲNG BÌNH PHƯỚC
- Tên tiếng Anh: BINH PHUOC COLLEGE
- Mã trường: C43

- Cơ quan chủ quản Trường: Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai (sau đây gọi tắt là UBND tỉnh).
- Địa chỉ trường: Trụ sở (có 03 cơ sở):
+ Trụ sở chính (cơ sở 1): Tòa nhà 12 tầng, Đường D1, Khu A, KCN Becamex, phường Chơn thành, tỉnh Đồng Nai. 
+ Cơ sở 1: Khu phố 1, phường Đồng Xoài, tỉnh Đồng Nai; 

+ Cơ sở 2: KCN Chơn Thành, phường Chơn Thành, tỉnh Đồng Nai; 
- Email: cdbp@cdbp.edu.vn
- Website: https://www.cdbp.edu.vn/.

Năm thành lập trường : 


- Năm thành lập đầu tiên:  2019



Loại hình trường:
Công lập   

   

Tư thục 
2. Thông tin khái quát về lịch sử phát triển và thành tích nổi bật của Trường
2.1. Lịch sử phát triển Nhà trường:
+ Năm thành lập trường qua các thời kỳ: 

 Trường Trung cấp Sư phạm tỉnh Bình Phước: 1997; nâng cấp lên Trường Cao đẳng Sư phạm Bình Phước: 2003.

 Trường Trung cấp Y tế tỉnh Bình Phước: 1998; nâng cấp lên Trường Cao đẳng Y tế Bình Phước: 2017.

 Trường Đào tạo nghề tỉnh Bình Phước: 2003; đổi tên thành Trường Trung cấp nghề Tôn Đức Thắng: 2007; nâng cấp lên Trường Cao đẳng nghề Bình Phước: 2015.

- Năm sáp nhập và đổi tên Trường Cao đẳng Bình Phước: 11/11/2019.

Trường chịu sự lãnh đạo, quản lý trực tiếp và toàn diện của UBND tỉnh Đồng nai; quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các Bộ, ngành khác có liên quan theo quy định của pháp luật.

- Chức năng:

  Đào tạo người lao động có kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp theo các bậc đào tạo ở các cấp trình độ: Cao đẳng, trung cấp và sơ cấp; có đạo đức, lương tâm nghề nghiệp, ý thức kỷ luật, tác phong công nghiệp, có sức khỏe phù hợp với nghề nghiệp; có khả năng sáng tạo, thích ứng với môi trường làm việc trong bối cảnh hội nhập quốc tế nhằm tạo điều kiện cho người lao động có khả năng tìm việc làm, tự tạo việc làm, tham gia lao động trong và ngoài nước hoặc tiếp tục học tập nâng cao trình độ, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, củng cố an ninh quốc phòng.
- Nhiệm vụ:

+ Tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp, trình độ sơ cấp và các chương trình đào tạo thường xuyên theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các Bộ, ngành liên quan;
+ Tổ chức biên soạn, xây dựng hoặc lựa chọn, phê duyệt chương trình, giáo trình đào tạo, học liệu đối với từng ngành, nghề đào tạo của trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các Bộ, ngành liên quan;
+ Xây dựng kế hoạch tuyển sinh, tổ chức tuyển sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các Bộ, ngành liên quan;
+ Tổ chức các hoạt động đào tạo; kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp; in phôi, quản lý, cấp phát bằng tốt nghiệp cao đẳng, bằng tốt nghiệp trung cấp, chứng chỉ sơ cấp, chứng chỉ đào tạo theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các Bộ, ngành liên quan. Tổ chức đào tạo thực hành trong đào tạo các ngành, nghề đặc thù theo quy định của Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
+ Quản lý người học, tổ chức các hoạt động thể dục, thể thao, văn hóa, văn nghệ và các hoạt động giáo dục toàn diện khác cho người học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các Bộ, ngành liên quan;
+ Tư vấn nghề nghiệp, hướng nghiệp, việc làm cho người học và tổ chức hoạt động hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp theo quy định của pháp luật;
+ Thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 03 tháng đối với lao động nông thôn, lao động nữ, người khuyết tật và các chính sách khác theo quy định của pháp luật;
+ Tuyển dụng, sử dụng, quản lý đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động của Trường bảo đảm đủ về số lượng, phù hợp với ngành, nghề, quy mô và trình độ đào tạo theo quy định của pháp luật;
+ Cử hoặc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động của Trường học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của pháp luật;
+ Phối hợp với doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân, gia đình người học trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp và tư vấn nghề nghiệp, hướng nghiệp; tổ chức cho đội ngũ nhà giáo, người học tham quan, thực tập tại doanh nghiệp và hỗ trợ giải quyết việc làm cho người học theo quy định của pháp luật;
+ Phối hợp với trường trung học cơ sở, trung học phổ thông, trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên, trung tâm giáo dục thường xuyên để tuyên truyền, hướng nghiệp, phân luồng học sinh vào học các trình độ của giáo dục nghề nghiệp;
+ Thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ về giáo dục nghề nghiệp, ứng dụng kết quả nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ mới phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của bộ, ngành, địa phương;
+ Thực hiện dân chủ, công khai theo quy định của pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ đào tạo, thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ, ứng dụng kết quả nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ vào thực tiễn giảng dạy, tư vấn nghề nghiệp, hướng nghiệp cho người học. Có cơ chế để người học tham gia đánh giá hoạt động đào tạo; nhà giáo tham gia đánh giá cán bộ quản lý, viên chức và người lao động của nhà trường;
+ Quản lý, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, thiết bị và tài chính, tài sản của Trường theo quy định của pháp luật;
+ Cung cấp dữ liệu về tổ chức hoạt động giáo dục nghề nghiệp của trường để xây dựng cơ sở dữ liệu về giáo dục nghề nghiệp; thực hiện chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất theo quy định;
+ Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.
- Quyền hạn:

+ Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch, chiến lược phát triển trường phù hợp với chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp nhằm đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động;
+ Tổ chức đào tạo các chương trình giáo dục nghề nghiệp theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các Bộ, ngành liên quan;
+ Liên kết với cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục đại học, doanh nghiệp, tổ chức trong nước và nước ngoài theo quy định của pháp luật nhằm khai thác, huy động các nguồn lực xã hội trong thực hiện các chương trình đào tạo giáo dục nghề nghiệp để nâng cao chất lượng đào tạo, gắn đào tạo với việc làm và thị trường lao động. 
+ Liên kết, phối hợp với cơ sở giáo dục đại học tổ chức đào tạo trình độ đại học theo hình thức vừa làm vừa học và đào tạo liên thông từ trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng lên trình độ đại học theo quy định của Luật Giáo dục đại học và các văn bản hướng dẫn thi hành;
+ Phối hợp với doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ trong hoạt động xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo, tài liệu, học liệu giảng dạy; tổ chức giảng dạy, hướng dẫn thực hành, thực tập, đánh giá kết quả học tập của người học; bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho nhà giáo;
+ Tổ chức giảng dạy khối lượng kiến thức văn hóa trung học phổ thông cho học sinh có bằng tốt nghiệp trung học cơ sở theo học trình độ trung cấp theo quy định của Luật Giáo dục và các văn bản hướng dẫn thi hành;
+ Thực hiện chương trình giáo dục thường xuyên cấp trung học phổ thông theo quy định của pháp luật;
+ Quyết định thành lập các tổ chức trực thuộc Trường và bổ nhiệm, thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm cán bộ quản lý
Trường thành lập tổ chức trực thuộc trường theo cơ cấu tổ chức được phê duyệt trong quy chế tổ chức, hoạt động của Trường; bổ nhiệm, thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm viên chức quản lý theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý viên chức;
+ Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, chuẩn chức danh nghề nghiệp của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các Bộ, ngành liên quan;
+ Tổ chức hoạt động phát triển, đánh giá kỹ năng nghề theo quy định của Chính phủ;
+ Tổ chức hoạt động kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo quy định của Chính phủ;
+ Sử dụng nguồn thu từ hoạt động đào tạo, khoa học, công nghệ và dịch vụ để đầu tư xây dựng cơ sở vật chất của Trường, chi cho các hoạt động đào tạo, bổ sung nguồn tài chính của trường và các hoạt động khác theo quy định của pháp luật;
+ Huy động, nhận tài trợ, quản lý và sử dụng nguồn huy động, tài trợ theo quy định của pháp luật nhằm thực hiện các hoạt động của Trường;
+ Quản lý, sử dụng tài sản công theo quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản công; quản lý và sử dụng nguồn tài chính theo quy định của pháp luật;
+ Được Nhà nước giao hoặc cho thuê đất, giao hoặc cho thuê cơ sở vật chất; được tham gia đấu thầu, đặt hàng hoặc giao nhiệm vụ đối với các dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp theo quy định của pháp luật; được hưởng các chính sách ưu đãi về thuế và tín dụng theo quy định của pháp luật;
+ Thực hiện các quyền khác theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của UBND tỉnh.

- Những yếu tố tác động đến hoạt động của đơn vị:
+ Trên địa bàn tỉnh, có nhiều trường, nhiều cơ sở trong và ngoài công lập thực hiện nhiệm vụ đào tạo nghề hoặc có tham gia đào tạo nghề những nghề truyền thống.

+ Nhu cầu sử dụng lao động có tay nghề của các doanh nghiệp, các công ty trên địa bàn tỉnh còn ít, nhiều cơ sở sản xuất còn sử dụng nhiều lao động phổ thông, lao động chưa qua đào tạo.

+ Tâm lý người lao động hiện nay vẫn còn nặng theo bằng cấp, chưa thực sự thấy rõ lợi ích thiết thực của việc học nghề. Đa phần phụ huynh học sinh còn mong muốn và hướng con em mình tiếp tục học lên bậc cao hơn, chưa nhận thấy được việc học nghề cũng là một cách để lập thân, lập nghiệp. 

2.2. Thành tích nổi bật: 

Năm 2025, Nhà Trường thực hiện tốt các phong trào do Thủ tướng Chính phủ, UBND tỉnh và cơ quan phát động; “Toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc”; Chiến lược An toàn, An ninh mạng Quốc gia, chủ động ứng phó với các thách thức từ không gian mạng đến năm 2025, tầm nhìn 2030; hưởng ứng ngày môi trường thế giới (05/6), tuần lễ Biển và Hải đảo Việt Nam, ngày Đại dương thế giới (08/6) và ngày Quốc tế Đa dạng sinh học (22/5). Công đoàn. Hội Chữ thập đỏ, Đoàn Thanh niên được công nhận hoàn thành tốt nhiệm vụ.
3. Cơ cấu tổ chức và nhân sự của Trường
3.1. Cơ cấu tổ chức: 
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3.2. Danh sách cán bộ lãnh đạo chủ chốt của Trường:
	Các bộ phận
	Họ và tên
	Năm sinh
	Học vị
	Chức danh,

Chức vụ

	1. Hội Đồng trường

	1
	Nguyễn Quang Thành
	1976
	Thạc sỹ
	Chủ tịch

	2. Ban Giám hiệu

	2.1
	Hà Văn Kiên
	1981
	Thạc sỹ
	Hiệu trưởng

	2.2
	Nguyễn Bích Liên
	1969
	Thạc sỹ
	Phó Hiệu trưởng (nghỉ hưu từ 1/12/2025)

	2.3
	Nguyễn Quang Thành
	1976
	Thạc sỹ
	Phó Hiệu trưởng

	3. Các tổ chức Đảng, Đoàn TN, Công đoàn, Chữ thập đỏ

	3.1. Đảng ủy
	Hà Văn Kiên
	1981
	Thạc sỹ
	Bí thư

	3.2. Chi bộ 1
	Bùi Duy Sơn
	1982
	Thạc sỹ
	Bí thư

	3.3. Chi bộ 2
	Nguyễn Đức Toàn
	1981
	Thạc sỹ
	Bí thư

	3.4. Chi bộ 3
	Phạm Nguyệt Hoa
	1981
	Thạc sỹ
	Bí thư

	3.5. Chi bộ 4
	Nguyễn Thị Quỳnh Trâm
	1984
	Thạc sỹ
	Bí thư

	3.6. Chi bộ 5
	Đỗ Xuân Lợi
	1982
	Thạc sỹ
	Bí thư

	3.7. Chi bộ 6
	Nguyễn Duy Quân
	1976
	DSCK1
	Bí thư

	3.8. Chi bộ 7
	Nguyễn Tiến Hùng
	1976
	Thạc sỹ
	Bí thư

	3.9. Công đoàn
	Trương Đức Trung
	1981
	Thạc sỹ
	Chủ tịch

	3.8. Đoàn TN
	Nguyễn Cao Cường
	1984
	Thạc sỹ
	Bí thư

	3.9. Chữ Thập đỏ
	Nguyễn Văn Khoa
	1968
	Thạc sỹ
	Chủ tịch

	4. Trưởng các phòng, ban chức năng

	4.1. Phòng Đào tạo
	Nguyễn Đức Toàn
	1981
	Thạc sỹ
	PT Phòng

	4.2. Phòng Hành chính - Tổ chức
	Bùi Duy Sơn
	1982
	Thạc sỹ
	PT Phòng

	4.3. Phòng Thanh tra và Đảm bảo chất lượng
	Phạm Nguyệt Hoa
	1981
	Thạc sỹ
	Trưởng Phòng

	4.4.Phòng Công tác HSSV và QL KTX
	Hoàng Thị Mỹ Sen
	1975
	Thạc sỹ
	PT Phòng

	5. Trưởng các Khoa – Trung tâm

	5.1. Khoa Sư phạm và khoa học Cơ bản
	Nguyễn Thị Quỳnh Trâm
	1984
	Thạc sỹ
	PT Khoa

	5.2. Khoa Y Dược
	Nguyễn Duy Quân
	1976
	DSCK1
	PT Khoa

	5.3. Khoa Cơ khí – Ô tô
	Nguyễn Văn Cường
	1979
	Kỹ Sư
	Trưởng Khoa

	5.4. Khoa Kinh tế kỹ thuật và Dịch vụ
	Nguyễn Tiến Hùng
	1976
	Thạc sỹ
	PT Khoa

	5.5. Khoa Điện -  Điện tử
	Đỗ Xuân Lợi
	1982
	Thạc sỹ
	PT Khoa

	5.6. Trung tâm Đào tạo và Sát hạch lái xe
	Nguyễn Văn Hạnh
	1985
	Cử nhân
	Phó Giám đốc


3.3. Cán bộ, giáo viên và nhân viên của Trường: 

  + Tổng số cán bộ, giáo viên và nhân viên: 117(114 VC, 03 HĐNĐ 111)
  + Trình độ chuyên môn: 
	Nội dung
	Năm 2025

	1. Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường
	117

	2. Tổng số giáo viên cơ hữu theo trình độ đào tạo
	114

	·    - Tiến sĩ
	1

	   - Thạc sĩ
	67

	   - Đại học
	45

	   - Cao đẳng
	01

	   - Khác
	3

	3. Số giáo viên thỉnh giảng
	0


4. Nghề đào tạo và quy mô đào tạo của Trường
4.1. Các ngành, nghề đào tạo:
Các ngành nghề đào tạo theo Giấy chứng nhận đăng kí hoạt động giáo dục nghề nghiệp số 78/2024/GCNĐKHĐ-TCGNNN ngày 11/10/2024 của Tổng cục giáo dục nghề nghiệp Bộ Lao động  - Thương binh và Xã hội.
	TT
	Tên ngành, nghề đào tạo
	Mã ngành/nghề
	Quy mô tuyển sinh/năm
	Trình độ đào tạo

	I
	Nhóm ngành, nghề Ngôn ngữ, văn học và văn hóa nước ngoài
	
	
	

	1
	Tiếng Anh thương mại
	6220216
	70
	Cao đẳng

	II
	Nhóm ngành, nghề Điều dưỡng – Hộ sinh
	
	
	

	1
	Hộ sinh
	6720303
	35
	Cao đẳng

	
	
	5720303
	70
	Trung cấp

	III
	Nhóm ngành, nghề Kỹ thuật y học
	
	
	

	1
	Kỹ thuật xét nghiệm y học
	5720602
	35
	Trung cấp


	TT
	Tên ngành, nghề đào tạo
	Mã ngành/nghề
	Quy mô tuyển sinh/năm
	Trình độ đào tạo

	I
	Nhóm ngành, ngề Kế toán – Kiểm toán
	
	
	

	1
	Kế toán doanh nghiệp
	6340302
	30
	Cao đẳng

	
	
	5340302
	60
	Trung cấp

	II
	Nhóm ngành, nghề Công nghệ thông tin
	
	
	

	1
	Công nghệ thông tin
(Ứng dụng phần mềm)
	6480202
	20
	Cao đẳng

	
	
	5480202
	125
	Trung cấp

	III
	Nhóm Ngành nghề sơ cấp Máy tính
	
	
	

	1
	Sửa chữa máy tính phần cứng
	
	120
	Sơ cấp

	IV
	Nhóm ngành, nghề Công nghệ kỹ thuật cơ khí
	
	
	

	1
	Công nghệ ô tô
	6510216
	25
	Cao đẳng

	
	
	5510216
	70
	Trung cấp

	V
	Nhóm nghề, sơ cấp Công nghệ kỹ thuật cơ khí
	
	
	

	1
	Sửa chữa xe gắn máy
	
	120
	Sơ cấp

	VI
	Nhóm ngành, nghề Kỹ thuật cơ khí và cơ kỹ thuật
	
	
	

	1
	Cắt gọt kim loại
	5520121
	60
	Trung cấp

	VII
	Nhóm nghề sơ cấp Kỹ thuật cơ khí và cơ kỹ thuật
	
	
	

	1
	Hàn điện
	
	70
	Sơ cấp

	2
	Tiện
	
	70
	Sơ cấp

	VIII
	Nhóm ngành, nghề Kỹ thuật điện, điện tử và viễn thông
	
	
	

	1
	Điện tử công nghiệp
	6520225
	20
	Cao đẳng

	
	
	5520225
	60
	Trung cấp

	2
	Điện công nghiệp
	6520227
	20
	Cao đẳng

	
	
	5520227
	95
	Trung cấp

	IX
	Nhóm nghề sơ cấp Kỹ thuật điện, điện tử và viễn thông
	
	
	

	1
	Lắp đặt điện cho cơ sở sản xuất nhỏ
	
	150
	Sơ cấp

	X
	Nhóm nghề sơ cấp Khai thác vận tải
	
	
	

	1
	Lái xe ô tô các hạng B2
	
	1000
	Sơ cấp

	2
	Lái xe ô tô các hạng C
	
	216
	Sơ cấp


	TT
	Tên ngành, nghề đào tạo
	Mã ngành/nghề
	Quy mô tuyển sinh/năm
	Trình độ đào tạo

	I
	Nhóm ngành, nghề Y học
	
	
	

	1
	Y sĩ đa khoa
	5720101
	35
	Trung cấp

	II
	Nhóm ngành, nghề Dược học
	
	
	

	1
	Dược
	6720201
	70
	Cao đẳng

	
	
	5720201
	70
	Trung cấp

	III
	Nhóm ngành, nghề Điều dưỡng – Hộ sinh
	
	
	

	1
	Điều dưỡng
	6720301
	70
	Cao đẳng

	
	
	5720301
	70
	Trung cấp


4.2. Ngành sư phạm Mầm non: Đào tạo theo Quyết định số 5768/2010/QĐ-BGDĐT ngày 14/12/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
5. Đơn vị phụ trách về Đảm bảo chất lượng: Phòng Thanh tra và Đảm bảo chất lượng

- Phòng Thanh tra và Đảm bảo chất lượng được thành lập theo Quyết định số     112/QĐ-CĐBP ngày 24/5/2023 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Bình Phước về việc thành lập các đơn vị thuộc, trực thuộc Trường.

- Chức năng, nhiệm vụ của phòng được thực hiện theo Quyết định 36/QĐ-CĐBP ngày 01/8/2025 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Bình Phước về việc ban hành quy chế tổ chức hoạt động của Trường, theo đó Phòng thực hiện các nhiệm vụ sau: 

5.1. Công tác thanh tra:

- Chủ trì xây dựng kế hoạch thanh tra hằng năm trình Hiệu trưởng phê duyệt và tổ chức thực hiện;

- Chủ trì tổ chức, thực hiện kế hoạch thanh tra theo chuyên đề, thanh tra thường xuyên, thanh tra đột xuất theo quyết định của Hiệu trưởng; tổ chức thanh tra việc thực hiện mục tiêu, kế hoạch, chương trình, nội dung, phương pháp giáo dục, quy chế đào tạo, khảo thí, quy chế cấp phát văn bằng chứng chỉ, thanh tra việc thực hiện các quy định về điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục ở các đơn vị trong trường; thanh tra việc thực hiện các chế độ chính sách cho cán bộ, viên chức và người học; kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học; kiểm tra, giám sát kế hoạch, tiến độ đào tạo của nhà trường; kiểm tra, giám sát và đánh giá kết quả thực hiện của giảng viên, giáo viên thực tập, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng, chuyên môn nghiệp vụ tại doanh nghiệp; của học sinh, sinh viên thực tập môn học/module, thực tập tốt nghiệp tại doanh nghiệp;
- Thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân thường xuyên. Tiếp nhận xác minh đơn thư khiếu nại, tố cáo có liên quan đến hoạt động của nhà trường và kiến nghị Hiệu trưởng biện pháp giải quyết theo quy định của pháp luật;

- Thực hiện nhiệm vụ phòng ngừa, phát hiện và đấu tranh chống những hành vi tham nhũng trong lĩnh vực giáo dục đào tạo, kiến nghị với lãnh đạo nhà trường biện pháp xử lý theo quy định của pháp luật về phòng chống tham nhũng;

- Phối hợp với Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, Ban Thanh tra nhân dân thực hiện những nội dung kiểm tra trong phạm vi công việc của phòng Thanh tra và Đảm bảo chất lượng;

- Phối hợp với các đơn vị có liên quan thực hiện việc bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho người làm cộng tác viên thanh tra trong lĩnh vực giáo dục;

- Đề xuất kiến nghị về các biện pháp đảm bảo thi hành pháp luật về giáo dục, tham gia đề xuất sửa đổi, bổ sung các chính sách và quy định của Nhà nước về giáo dục, các quy chế, quy định của nhà trường phù hợp với thực tiễn.

5.2. Công tác pháp chế:

-  Chủ trì, phối hợp với các đơn vị chuẩn bị ý kiến góp ý đối với dự thảo văn bản, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật do các cơ quan khác lấy ý kiến; kiến nghị với các cơ quan có thẩm quyền trong việc sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến hoạt động của trường;

- Kiểm tra, có ý kiến về mặt pháp lý đối với các văn bản của nhà trường trước khi trình Lãnh đạo trường ký ban hành (trừ các văn bản có tính chất chuyên môn, thường xuyên của các đơn vị); tham mưu cho Hiệu trưởng những vấn đề pháp lý, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của nhà trường, của cán bộ, viên chức, người lao động và người học;

- Chủ trì công tác tổ chức tuyên truyền, phổ biến, tổ chức bồi dưỡng kiến thức pháp luật các quy định, quy chế của trường cho cán bộ, viên chức, người lao động và người học; kiểm tra, giám sát tình hình thi hành pháp luật trong trường; đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện quy định về việc bảo vệ bí mật Nhà nước theo quy định.

5.3. Công tác đảm bảo chất lượng:

-  Xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm định chất lượng của nhà trường theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Giáo dục và Đào tạo;

-  Lập kế hoạch, tổ chức triển khai, tập huấn cho cán bộ quản lý, giảng viên về việc xây dựng, áp dụng hệ thống quản lý và kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp;
- Phối hợp với các đơn vị liên quan triển khai việc tự đánh giá, cải tiến nâng cao chất lượng đào tạo và định kỳ đăng ký kiểm định chương trình, kiểm định nhà trường; thường xuyên cập nhật minh chứng theo các tiêu chuẩn đảm bảo chất lượng của nhà trường;

- Lập kế hoạch khắc phục những hạn chế, yếu kém về chất lượng đào tạo của nhà trường sau khi được kiểm định và công bố công khai kế hoạch đó;

- Chủ trì và phối hợp với các đơn vị định kỳ tổ chức thu thập ý kiến của cán bộ, viên chức, học sinh, sinh viên và nhà sử dụng lao động về chất lượng đào tạo và phục vụ của nhà trường;

- Tổ chức nghiên cứu, triển khai ứng dụng các phương pháp và công nghệ mới trong giảng dạy và kiểm tra đánh giá;

- Tổ chức lưu giữ và bảo mật cơ sở dữ liệu của nhà trường về đảm bảo chất lượng, kiểm định chất lượng giáo dục;

- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất với Hiệu trưởng và các cơ quan có thẩm quyền về công tác đảm bảo chất lượng giáo dục;

-  Tổ chức đánh giá chất lượng đào tạo qua kết quả thi và kết quả tốt nghiệp của học sinh, sinh viên. Đánh giá khả năng tìm kiếm việc làm của học sinh, sinh viên các chuyên ngành được đào tạo sau khi tốt nghiệp đối với nhu cầu của xã hội; rà soát số học sinh, sinh viên đã tốt nghiệp ra trường có việc làm;
- Tham gia các hoạt động hợp tác trong nước và quốc tế trong lĩnh vực kiểm định chất lượng theo sự chỉ đạo của Hiệu trưởng;

-  Công bố công khai các kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng đào tạo, bồi dưỡng trên website và các phương tiện thông tin khác của nhà trường.

5.4. Công tác khảo thí:

- Tổ chức triển khai các chủ trương, chính sách, quy chế mới của Bộ Giáo dục và Đào tạo về lĩnh vực khảo thí;

- Tham mưu cho Hiệu trưởng ban hành các văn bản về quản lý và tổ chức thực hiện công tác thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của người học và công việc liên quan;

- Triển khai tổ chức các kỳ thi trên cơ sở tuân thủ các quy chế thi của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Giải quyết các vấn đề chuyên môn về thi cử và các nghiệp vụ chuyên môn của khâu tổ chức kỳ thi theo quy định;

- Lập kế hoạch và tổ chức thi, xét tốt nghiệp, công nhận tốt nghiệp và làm thủ tục đối với học sinh, sinh viên ra trường;

- Kiểm tra, giám sát các kỳ thi học kỳ, thi tốt nghiệp đối với học sinh, sinh viên;
- Bảo quản, lưu trữ điểm thi và các tài liệu liên quan đến kết quả thi theo quy định;

- Quản lý và lưu trữ, sử dụng hệ thống ngân hàng đề thi tự luận, thi vấn đáp, thực hành, thi trắc nghiệm cho từng môn học, cải tiến phương pháp đánh giá, tổ chức thi phù hợp với yêu cầu của các ngành, các hệ, các hình thức đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao hiệu quả đánh giá và đảm bảo chất lượng;

- Nghiên cứu và ứng dụng các công nghệ, thiết bị công nghệ thông tin và các thiết bị khác vào việc soạn thảo đề thi, chấm thi và đánh giá kết quả thi;

- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất với Hiệu trưởng và các cơ quan có thẩm quyền về công tác khảo thí.
5.5. Danh sách viên chức của Phòng Thanh tra và Đảm bảo chất lượng:
	STT
	Họ và tên, điện thoại, email
	Chức danh, nhiệm vụ

	1
	Phạm Nguyệt Hoa. 

0918788836. nguyethoabp@gmail.com


	- Trưởng Phòng;
- Thực hiện các công tác thanh tra, pháp chế, đảm bảo chất lượng, khảo thí và các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng giao.

	2
	Đỗ Thị Bích Hạnh
0911268068. bichhanh@gmail.com
	- Phó Trưởng phòng;
- Thực hiện công tác do Trưởng phòng chỉ đạo.

	3
	Nguyễn Văn Dũng. 

0979 256925. nguyendungspbp@gmail.com
	- Viên chức;
- Thực hiện công tác do Lãnh dạo phòng chỉ đạo.

	4
	Lê Thị Chinh
0919485279. lethichinhpdt@gmail.com
	- Viên chức;
- Thực hiện công tác do Lãnh đạo phòng chỉ đạo.

	5
	Nguyễn Nam Trung
0967121275. namtrungcdbp@gmai.com
	- Viên chức;
- Thực hiện công tác do Lãnh đạo phòng chỉ đạo.

	6
	Quách Thị Chiến
0989696007. Quachchien2020@gmail.com
	- Viên chức;
- Thực hiện công tác do Lãnh đạo phòng chỉ đạo.

	7
	Nguyễn Thị Thoa
0948566192. Baothoa1976spbp@gmail.com
	- Viên chức;
- Thực hiện công tác do Lãnh đạo phòng chỉ đạo.


B. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG CỦA TRƯỜNG

1. Thời gian thực hiện tự đánh giá

Xác định các nguồn nhân lực, cơ sở vật chất và tài chính cần huy động hoặc cung cấp cho từng hoạt động tự đánh giá, thời gian cần được cung cấp.

	STT
	Tiêu chuẩn
	Các hoạt động
	Các loại nguồn lực cần được huy đông/cung cấp
	Thời gian cần huy động

	1
	Tiêu chí 1
	- Phân công chuẩn bị đề cương báo cáo tự đánh giá theo từng tiêu chí;
- Triển khai thu thập minh chứng;
- Mã hóa các thông tin và minh chứng thu được;
- Mô tả các thông tin và minh chứng thu được; 

- Phân tích lý giải các kết quả đạt được;
- Thu thập xủa lý thông tin bổ sung (nếu cần);
- Viết báo cáo tự đánh giá theo từng tiêu chí;
- Viết báo cáo đánh giá theo tiêu chuẩn.
	- Toàn bộ các thành viên Ban đảm bảo chất lượng;
- Các đơn vị, cá nhân trong ngoài trường có liên quan đến tự đánh giá của Trường (BGH, phòng, khoa, tổ, trung tâm, các cơ sở giáo dục);
- Nguồn lực tài chính. Ngân sách nhà nước.
	- Từ tháng 1/2025 đến tháng 12/2025;
- Công bố kết quả tháng 12/2025.
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2. Kết quả tự đánh giá chất lượng
Tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp là hoạt động có yêu cầu cao về tính khoa học, khách quan, công bằng, đồng thời bảo đảm tính thiết thực, chống hình thức, được dựa trên cơ sở pháp lý chặt chẽ và theo các quy định của pháp luật. Tự đánh giá giúp cơ sở đào tạo có điều kiện đánh giá lại mình một cách toàn diện, đầy đủ thông qua việc xem xét và xây dựng báo cáo tự đánh giá, nâng cao năng lực hoạt động của mình để tiến tới xây dựng một cơ sở đào tạo có chất lượng cao. 
Chất lượng giáo dục nghề nghiệp đang là vấn đề thu hút được sự quan tâm của các nhà quản lý, các doanh nghiệp, của phụ huynh, cũng như người học và toàn xã hội. Đối với Trường Cao đẳng Bình Phước tự đánh giá chất lượng giáo dục nghề nghiệp có vai trò như là một động lực bên trong với sự hỗ trợ, khuyến khích từ bên ngoài, giúp cho Nhà trường có điều kiện đánh giá lại mình một cách toàn diện, đầy đủ để tiến tới xây dựng trường trở thành một cơ sở giáo dục nghề nghiệp có chất lượng cao, thương hiệu và uy tín của Nhà trường được xã hội biết đến và thừa nhận.

Để đáp ứng được các yêu cầu trên, với mong muốn có sự nhìn nhận toàn diện các lĩnh vực hoạt động của Nhà trường, từ đó xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng, Trường Cao đẳng Bình Phước đã xây dựng kế hoạch, thành lập Hội đồng tự đánh giá chất lượng giáo dục nghề nghiệp và triển khai công tác tự đánh giá. Quá trình tự đánh giá đã huy động được sự tham gia của các cán bộ quản lí, đội ngũ giảng viên, HSSV trong toàn trường và các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Kết quả báo cáo tự đánh giá được công bố công khai trong hệ thống thông tin của Nhà trường, đồng thời gửi báo cáo đến Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND tỉnh Đồng Nai, Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đồng Nai.
Tổng hợp kết quả tự đánh giá
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	Tiêu chuẩn 7.1: Các thông tin về ngành, nghề, chương trình đào tạo và việc tổ chức thực hiện quy chế đào tạo, kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp; nội quy, quy chế của trường và các chế độ, chính sách đối với người học được mô tả rõ ràng, đầy đủ và công khai.
	2
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	41
	Tiêu chuẩn 7.2: Người học được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định, bảo đảm quyền lợi của người học, tạo điều kiện cho người học thuộc đối tượng chính sách có cơ hội tiếp cận học nghề, lập nghiệp. Người học được tôn trọng và đối xử bình đẳng, không phân biệt giới tính, tôn giáo, nguồn gốc xuất thân.
	2
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	Tiêu chuẩn 7.3: Trường có chính sách và thực hiện chính sách khen thưởng, động viên khuyến khích người học đạt kết quả cao trong học tập, rèn luyện; hỗ trợ kịp thời cho người học trong quá trình học tập để hoàn thành nhiệm vụ học tập
	2
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	Tiêu chuẩn 7.4: Người học được tạo điều kiện tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, nghiên cứu khoa học và các hoạt động xã hội khác để phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực.
	2
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	44
	Tiêu chuẩn 7.5: Các hoạt động phục vụ và hỗ trợ người học cũng như hệ thống giám sát, quản lý người học được định kỳ rà soát và cải tiến để đáp ứng nhu cầu của người học và các bên liên quan.
	2
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	Tiêu chí 8: Giám sát, đánh giá chất lượng 
	12
	12

	45
	Tiêu chuẩn 8.1: Tỷ lệ tốt nghiệp của người học và tỷ lệ bỏ học được xác lập, giám sát, đối sánh (nếu có) để cải tiến.
	2
	2

	46
	Tiêu chuẩn 8.2: Trường triển khai hệ thống khảo sát, thu thập ý kiến phản hồi từ đơn vị sử dụng lao động và các bên liên quan về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp với thực tiễn sản xuất, kinh doanh, dịch vụ. Thông tin phản hồi và nhu cầu của các bên liên quan được sử dụng làm cơ sở để đánh giá và cải tiến các chính sách liên quan nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ của trường.
	2
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	Tiêu chuẩn 8.3: Trường ban hành và áp dụng quy trình, công cụ khảo sát nhà giáo, cán bộ quản lý về các chính sách liên quan đến dạy và học, chính sách tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm cán bộ quản lý, nhà giáo; sử dụng kết quả khảo sát để thực hiện đánh giá và cải tiến các chính sách liên quan nhằm bảo đảm và nâng cao chất lượng đào tạo.
	2
	2

	48
	Tiêu chuẩn 8.4: Trường ban hành và áp dụng quy trình, công cụ khảo sát người học về chất lượng, hiệu quả của các hình thức đào tạo, về chất lượng dịch vụ, giảng dạy và việc thực hiện chính sách liên quan đến người học của trường; sử dụng kết quả khảo sát để thực hiện đánh giá và cải tiến các chính sách liên quan nhằm bảo đảm và nâng cao chất lượng đào tạo.
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	49
	Tiêu chuẩn 8.5: Trường thực hiện hoạt động tự đánh giá chất lượng, có kế hoạch thực hiện kiểm định chất lượng trường; có kế hoạch và biện pháp để thực hiện việc cải thiện, nâng cao chất lượng đào tạo trên cơ sở kết quả tự đánh giá và kết quả đánh giá ngoài (nếu có).
	2
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	50
	Tiêu chuẩn 8.6: Trong vòng 12 tháng kể từ khi tốt nghiệp, ít nhất 80% người học tốt nghiệp có việc làm.
	2
	2


C.  ĐỀ XUẤT, KHUYẾN NGHỊ: Không
Nơi nhận:    





                HIỆU TRƯỞNG
- Bộ GD&ĐT; 
- UBND tỉnh;





          

- Sở GD&ĐT;

- Ban Giám hiệu;

- Ban QLCL; 

- Các đơn vị thuộc, trực thuộc Trường;  

- Lưu: VT, TTĐBCL (nvd).         
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Địa chỉ: Tòa nhà 12 tầng, Đường D1, Khu A, KCN Becamex, phường Chơn Thành, tỉnh Đồng Nai 
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